
Praten over geld 
met werknemers

Ben je werkgever of leidinggevende bij een 
bedrijf? Dan zoeken wij jou!

Wil je met ons in gesprek?
Geldzorgen en geldstress hebben een negatieve impact op het 
welzijn en functioneren van mensen, ook op de werkvloer. Vaak 
komen problemen pas (te) laat aan het licht. Meestal is er dan al 
sprake van uitval of verminderde productiviteit van de werknemer. 
Wil je graag betere ondersteuning en hulpmiddelen bieden aan jouw 
werknemers? Denk dan mee in ons onderzoek. 

•	 Je bent werkgever of leidinggevende bij een bedrijf.  

•	 Je hebt ervaring met het voeren van (moeilijke) gesprekken met 
medewerkers. Ervaring met financiële problemen op de werkvloer 
is geen vereiste om mee te kunnen doen.  

Wat gaan we doen?
Als je meedoet, dan ziet dat er als volgt uit:

1.	 Scan de QR-code of klik op de link onderaan deze flyer en vul het 
online aanmeldingsformulier in. 

2.	 Wij bellen je om een afspraak te maken voor een interview in 
april of mei.

3.	 Je ontvangt via de post een aantal korte voorbereidende vragen, 
die je voor het gesprek invult als basis voor het interview. 

4.	 We ontmoeten elkaar online via Microsoft Teams Het interview 
duurt ongeveer 30-45 minuten.

Wie zijn wij?
Het Nibud, ontwerpbureau Muzus en Sammen Financiële Coaching 
brengen door gesprekken met zowel werkgevers als werknemers 
de behoeften rondom het voeren van (moeilijke) gesprekken op 
de werkvloer in kaart. De inzichten die deze gesprekken opleveren, 
gebruiken we voor het ontwerpen van oplossingen ter ondersteuning 
van deze gesprekken.  

Wil je meer weten?
Stuur dan een mail naar joanne@muzus.nl. Zet hierin jouw naam en 
telefoonnummer. Wij nemen dan contact op. Je kunt ook bellen naar 
015 - 213 71 49 en vragen naar Joanne Wiersma.

x xDe link
https://form.typeform.com/to/fYlDd9tN

Je krijgt een VVV-bon van €30

https://form.typeform.com/to/fYlDd9tN

